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Cétre: Guvernul Romaniei

In atentia: Cancelariei Prim-ministrului Guvernului Roméaniei

Referitor: Pensii pentru antreprenori

Prezenta politica publica a fost elaboratd ca urmare a consultarii publicului tint3 din cadrul
proiectului Start up 4 Diaspora, respectiv romanii care si-au stabilit rezidenta in afara Romanei si care
au dorit sd participe cu opinii si sugestii la Tmbundtdtirea mediului economic si social din Romania.

Proiectul Start up 4 Diaspora este co-finantat din Fondul Social European, Axa Prioritard 3
~Locuri de muncd pentru toti”, Obiectivul tematic 8: ,Promovarea unor locuri de muncé durabile si
de calitate si sprijinirea mobilitatii lucrdtorilor”, Obiectiv specific 3.7 ,Cresterea ocup&rii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”.

Context

Principalele trdsaturi pe care antreprenorii le au in comun si care i ajutd s& isi inceapd propria
afacere, marindu-le sansele de reusitd sunt: capacitatea de muncé, abilititile de leadership,
grad mare de independenta, grad ridicat de responsabilitate si tolerant3 |a risc. Desi, Romania,
la nivelul dorintei antreprenoriale se afld pe un loc fruntas, comparativ cu celelalte tiri ale
Europei (peste 48% dintre romani si doresc infiintarea unei afaceri), doar foarte putini dinte
acestia pornesc efectiv pe drumul antreprenorial.

Aproximativ 74% din populatia Romaniei, considerd antreprenorii ca avand un statut privilegiat
la nivelul societatii. Cu toate acestea, atunci cand vine vorba de perceptia antreprenorilor insisi
asupra evolutiei antreprenoriale acestia au asteptari pozitive cu privire la cresterea propriilor
companii, cresterea inovarii si internationalizarii afacerilor lor. Dincolo de toate aceste
asteptdri, de riscurile pe care fiecare dintre antreprenorii romani le intdmpind si de faptul c3
acesta contribuie substantial la bugetul general al statului, intreprinztorii nu primesc pensie.
Acest neajuns s-ar putea solutiona, prin completarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Conform, propunerii legislative pentru completarea Legii nr.263/201, privind sistemul unitar
de pensii, “romanii care desfasoara o activitate economicd in calitate de liber intreprinzitor sau
care au activat ca antreprenori, s-ar putea bucura de niste ani in plus de vechime Tn muncs,
atunci cand se vor pensiona. Astfel, o persoand care a desfisurat o activitate economici ca
persoand fizicd autorizatd, microintreprindere, intreprindere individuald sau Intreprindere
familiala (inclusiv profesiile liberale) timp de minim trei ani va primi cel putin un an de vechime
n munca”.

Totodatd, initiatorii propunerii legislative sustin, Tn expunerea de motive, ci si la nivelul
Parlamentului European exista propuneri in acest sens, care vizeazd recunoasterea activitatii
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depuse, a cotizatiei la sistemul de asigurari sociale, atat in calitate de angajat, ct si in calitate
de angajator.

Criterii

Ne este cunoscutd initiativa legislativd care are in vedere crearea posibilititii, pentru angajatorii
din mediul privat, pentru recunoasterea vechimii in muncd, necesard accederii la sistemul
public de pensii.

Conform, propunerii legislative pentru completarea Legii nr.263/201, privind sistemul unitar
de pensii, “romanii care desfasoara o activitate economica in calitate de liber intreprinzitor sau
care au activat ca antreprenori, s-ar putea bucura de niste ani in plus de vechime in muncj,
atunci cand se vor pensiona. Astfel, o persoand care a desfisurat o activitate economics ca
persoand fizicd autorizatd, microintreprindere, intreprindere individuald sau intreprindere
familiald (inclusiv profesiile liberale) timp de minim trei ani va primi cel putin un an de vechime
fn muncad”.

Totodata, initiatorii propunerii legislative sustin, in expunerea de motive, ¢ si la nivelul
Parlamentului European existd propuneri in acest sens, care vizeaza recunoasterea activitatii
depuse, a cotizatiei la sistemul de asigurdri sociale, atat in calitate de angajat, cat si in calitate
de angajator.

Sustinem aceastd initiativd, care poate genera urm3toarea situatie, favorahili oricirui
antreprenor roman si care va asigura normalitatea sociald si economicd, intr-o tard cu o
economie bazatd pe competitie liberd: stagiile de cotizare se vor raporta la anii de activitate in
antreprenoriat. Astfel, un intreprinzdtor va primi un an de vechime fn munci pentru trei ani de
activitate, doi ani de vechime Tn muncd pentru sase ani de activitate, trei ani de vechime n
muncd pentru noua ani de activitate etc. Mai exact, antreprenorii vor primi un an de vechime
in munca pentru fiecare trei ani de activitate, ca persoani fizicd autorizats, microfntreprindere,
intreprindere individuald, intreprindere familiald sau dac3 au practicat o profesie liberal3.

Recomandare

Adoptarea propunerii legislative pentru completarea Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, asa cum a fost aceasta inregistratd la Senatul Romaniei, in forma initiatorului,
cu nr. L424/2018, va duce la recunoasterea aportului intreprinzatorilor la sistemul public de
pensii, din perspectiva dublei lor contributii atdt ca angajator, car si ca angajat.

Asociatia Centru de Dezvoltare SMART

lulian Cazacu, Presedinte
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