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Prezenta propunere de solutionare a fost fundamentata ca urmare a consultarii publicului tinta
din cadrul proiectului Start up 4 Diaspora, respectiv roménii care si-au stabilit rezidenta in afara
Romdnei si care au dorit sd participe cu opinii si sugestii la imbunatatirea mediului economic si social
din Romania si poate fi folosita pentru fundamentarea unor interventii punctuale ale autoritatilor
competente, in vederea rezolvarii acesteia.

Proiectul Start up 4 Diaspora este co-finantat din Fondul Social European, Axa Prioritard 3
»Locuri de muncd pentru toti”, Obiectivul tematic 8: ,Promovarea unor locuri de munca durabile si
de calitate si sprijinirea mobilitatii lucratorilor”, Obiectiv specific 3.7 ,Cresterea ocupérii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”.

Context

Sprijinirea sectorului IMM din Roménia trebuie sad reprezinte o prioritate pentru orice guvern.
IMM-urile sunt principalul contribuabil, cu o importantd strategica Tn ceea ce priveste cresterea
economicd si crearea de locuri de muncé. Tn acest sens IMM-urile trebuie s3 beneficieze din partea
guvernului de politici coerente care sd vizeze o reglementare coerentd si inteligenta, prin crearea
unui sistem fiscal atractiv, debirocratizare (sau scaderea birocratiei) si simplificare a procedurilor de
infiintare si functionare a firmelor.

Modificarile fiscale au generat cresterea costurilor pentru antreprenori, toate salariile fiind
afectate de masurile fiscale adoptate recent.

Astfel, IMM-urile au trebuit sa reduca din personal, in special din cel ce era angajat part-time
(contributia pentru un astfel de salariat fiind egala cu cea pentru un salariat cu salariul minim pe
economie), astfel ca astdzi aceste intreprinderi lucreazd cu un deficit mare de personal, datorat
cresterii costurilor de salarii.

Toate salariile au fost afectate prin aceste miscéri fiscale pentru ca, prin cresterea salariului
minim si prin obligativitatea de a renegocia contractele colective de munca, practic, aproape toate
salariile au fost crescute. Prin trecerea contributiilor la angajat, intr-o mai mica masura, pentru ca
aceasta a fost o decizie neutra, dar plata contributiilor la nivelul salariului minim a nsemnat o
crestere a costurilor pentru intreprinzatori.
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Recomandare

Sprijinirea IMM cu cifra de afaceri sub 500.000 de mii de lei, prin politici fiscale prietenoase,

respectiv:
= acoperirea de cdtre stat a unei parti din contributia la bugetul statului pentru salariile

angajatilor part-time.

Sprijinirea microintreprinderilor, in primii doi ani de functionare, prin alocarea de subventii
care sa acopere angajarea, cu contracte de muncad pe perioadd nedeterminatd, cu normé
intreagd a persoanelor aflate in somaj, cu vérsta de peste 45 de ani sau a somerilor de lunga
duratd sau a tinerilor NEET sau a somerilor care sunt parinti unici sustinitori ai familiilor
monoparentale, pentru o perioadd de maxim 2 ani de la angajarea acestora si cu
obligativitatea mentinerii persoanei angajate pe perioada primirii subventiei.

Sprijinirea intreprinderilor nou Tnfiintate prin reglementari fiscale care sd le faciliteze accesul
la credite sau la subventii pe perioade mai mari de timp (intre 3 si 5 ani). Astfel, putem incuraja
si sustine dezvoltarea firmelor mici aflate la inceput de drum.

Sustinerea si incurajarea parteneriatului public-privat, cu scolile de artd si meserii, scolile
profesionale, in vederea calificarii fortei de muncd si acoperirea necesarului acesteia, in
conditiile n care Intregul sector de IMM-uri din Romania se confrunta cu o lipsa acutd de fort
de munca calificata.

Crearea unui mediul online unic, centralizat, unde persoanele interesate vor putea gisi
informatii de la Infiintarea firmei, pana la metode si tehnici de vénzare, recrutare de personal,
baza de date centralizatad a resursei umane disponibile etc.

Cu stim4,

lulian Cazacu, Presedinte
Asociatia Centru de Dezvoltare SMART

@ SMABI S‘!g‘ 2din2

Bucovi)

Liga Ssudenglios Romban Lentry. de Dervoirare SWART Pabronatid Judctean ol Feewssior de Afacert
din Sitkindeate din intreprindertic i ¥ mifiack Suceavs

Solutiile din aceastd scrisoare sunt inspirate din propunerile cetdtenilor venite pe site-ul www.politicipublice.ro si din cercetarea facutd in cadrul
proiectului Start up 4 Diaspora 107522



