00 i A -’
¥ START UP 4 Yoyt : ¥ POLITICIS PUBLICE
DIASPORA e e B,y
2042020

I Nr. inregistrare -S4D- 10012019-8

Catre: Ministerul Educatiei Nationale
In atentio: dnei. Ecaterina Andronescu, ministru
Referitor: Integrarea tinerilor pe piata fortei de munca

Prezenta propunere de solutionare a fost fundamentata ca urmare a consultarii publicului tinta
din cadrul proiectului Start up 4 Diaspora, respectiv roménii care si-au stabilit rezidenta n afara
Romanei si care au dorit sa participe cu opinii si sugestii la imbundtatirea mediului economic si social
din Roménia si poate fi folositd pentru fundamentarea unor interventii punctuale ale autoritatilor
competente, in vederea rezolvarii acesteia.

Proiectul Start up 4 Diaspora este co-finantat din Fondul Social European, Axa Prioritard 3
,Locuri de munca pentru toti”, Obiectivul tematic 8: ,,Promovarea unor locuri de munca durabile si
de calitate si sprijinirea mobilitatii lucrdtorilor”, Obiectiv specific 3.7 ,Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urbana”.

Context

Scaderea natalitatii, iesirea [a pensie Tn urmatorii ani a unei intregi generatii de angajati si mai
ales exodul fortei de munca cdtre occident, va conduce la adancirea crizei fortei de munca din
Romania, in urmatorii ani. Sistemul de educatie, asa cum arata el, Tn prezent, este complet inutil in
fata provocdrilor venite din piata muncii. Actualul sistem de educatie, incd scoate pe banda rulanta
generatii de someri cu diploma, de absolventi de liceu si universitate care nu sunt conectati |a
realitatile economice si nici la noile meserii/ocupatii pe care aceasta le solicitd, afirma expertii an
domeniu.

Statisticd negativd pentru Romania.

Potrivit datelor institutului european de statistica Eurostat, Romania se afld pe locul doi in
Europa, dupad Italia, cu 23% dintre tineri care nu muncesc si nici nu merg la facultate. Adica, 1 din 4
tineri nu urmeaza o forma de invdtamant si nici nu sunt ocupati.

,Din totalul de circa 360 de mii de someri existenti la nivelul tdrii noastre, inregistrati in
evidente, aproximativ 31 de mii de perscane sunt somerii sub 25 de ani. Dar stim foarte bine - cd
sunt studii Tn acest sens, care aratd ca in Romania sunt mult, mult, mult peste aceasta cifra”, spune
Csaba Bekesi, directorul AJOFM Bihor. Efectele se vad. Angajatorii nu reusesc sd gaseasca forta de
muncad, In special forta de munca calificatd pentru acoperirea necesarului propriu.

»Am 15 proiecte, dar in momentul de fatd avem o reald si grava problema a lipsei fortei de
muncd, cel putin in partea de vest a tarii, md refer la Cluj, Timisoara, Arad, in care serviciile pe care
compania mea vrea sa le presteze”, spune Felix Patrdscanu, directorul unei firme de curierat.
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proiectului Start up 4 Diaspora 107522
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Romania este de altfel pe locul doi in Europa, in privinta tinerilor de pand in 24 de ani care nu
au o ocupatie si nici nu urmeazd vreo formd de Tnvatdmant. Tn ultimii 10 ani, numarul lor a crescut cu
aproape 5%, pana la 23,6% in 2017.

ltalia conduce acest clasament, cu o proportie de 29,1%. Adicd un tanir din trei nici nu
munceste, nici nu studiazd. Dupd Romania (cu o proportie de 23,6%), urmeaza Grecia (23%), Bulgaria
si Cipru (ambele cu 22,7%), Spania (21,2%) si Croatia (19,6%).

O solutie a venit Tn perioada 2010 — 2014 prin Programul POS DRU, prin care s-au oferit un
numadr considerabil de programe de formare, dar care nu au avut ca rezultat angajarea tinerilor pe
piata fortei de munca din Romania, ci pe piata fortei de munca din UE.

Potrivit statisticilor, anul trecut in tara noastrd traiau cinci milioane de tineri cu varste
cuprinse intre 15 si 34 de ani. Dintre acestia, Tnsd, doar jumatate aveau contracte de munci
permanente sau temporare. Tngrijordtor este faptul ¢ numirul celor care muncesc este aproape
egal cu cel al tinerilor inactivi, care este de peste 2 milioane. Cele mai multe locuri de muncd vacante
sunt n servicii, aproape 3 procente, dar si in sandtate si asistenta social3.

Probleme sunt si in sectorul bugetar. Peste 7 mii de locuri sunt libere in acest moment in
administratie publicd, 6.900 in sdndtate si aproape 3.000 in tnvatdmant

Criterii de solutionare si recomandari

In urma postirii acestei teme pe portalul www.politicipublice.ro si primirii de potentiale
propuneri din partea cetatenilor, s-au desprins recomandarile de mai jos cu privire la sprijinirea
tinerilor pentru integrarea acestora pe piata fortei de munca.

= Adaptarea sistemului de fnvdtdmant la nevoile reale ale societdtii (modificarea acestuia
trebuie sa aiba la baza analize, studii etc. astfel incdt modificarea sa fie cat mai pliata pe realitate).

= Comunicare activd si permanenta intre companiile private/de stat si institutiile de
invatdmant (de ex: absolventii unei facultati sa fie angajati imediat in domeniul pe care I-au studiat).

“= [ntroducerea unor programe de practica in afara institutiilor de fnvatdmant la nivelul
invatamantului liceal, in colaborare cu institutii de drept public si drept privat.

Cu stima,

lulian Cazacu, Presedinte
Asociatia Centru de Dezvoltare SMART
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